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EXPERIENT, A PROFESIONALĂ

01/10/2024 – În curs Asistent universitar
Universitatea Nat, ională de S, tiint, ă s, i Tehnologie POLITEHNICA Bucures, ti, Centrul Uni-
versitar Pites, ti, Facultatea de S, tiint,e, Educat, ie Fizică s, i Informatică, Departamentul de
Matematică-Informatică
Pites, ti, România

– Activitate de proiectare s, i predare seminarii / laboratoare în cadrul disciplinelor:
• Sisteme de Operare
• Programare Logică
• Arhitectura Sistemelor de Calcul
• Programare Orientată pe Obiecte
• Programare Web
• Inginerie Software

– Coordonarea s, i îndrumarea student,ilor în cadrul activităt,ilor aplicative, proiectelor s, i lucrărilor
de laborator

– Crearea s, i actualizarea suporturilor de curs, fis, elor de laborator, temelor s, i materialelor au-
xiliare pentru procesul de învăt,are

– Conceperea s, i corectarea testelor, proiectelor s, i altor forme de evaluare, oferind feedback
constructiv s, i individualizat

– Oferirea de consultat,ii, clarificări s, i sprijin suplimentar pentru student,i, inclusiv orientare în
proiecte s, i pregătirea pentru examene

– Participarea la comisii, s, edint,e, proiecte ale departamentului s, i alte activităt,i de sprijin
institut,ional

Întreprindere sau sector Învăt,ământ

02/2024 – 09/2024 Cadru didactic asociat
Universitatea Nat, ională de S, tiint, ă s, i Tehnologie POLITEHNICA Bucures, ti, Centrul Uni-
versitar Pites, ti, Facultatea de S, tiint,e, Educat, ie Fizică s, i Informatică, Departamentul de
Matematică-Informatică
Pites, ti, România

– Activitate de proiectare s, i predare seminarii / laboratoare în cadrul disciplinei „Programare
orientată pe obiecte”

– Desfăs, urarea seminariilor/laboratoarelor conform planului de învăt,ământ s, i adaptarea
cont,inutului la nivelul s, i nevoile student,ilor

– Lucru în echipă cu profesorii titulari pentru armonizarea cont,inutului, evaluărilor s, i metodolo-
giei didactice

– Oferirea de clarificări, consultat,ii s, i sprijin individual în pregătirea proiectelor sau în
înt,elegerea conceptelor predate

Întreprindere sau sector Învăt,ământ
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02/2021 – 09/2024 Asistent universitar
Universitatea de S, tiint,e Agronomice s, i Medicină Veterinară Bucures, ti, Facultatea De Ma-
nagement S, i Dezvoltare Rurală, Extensia Slatina
Slatina, România

– Activitate de predare s, i cercetare la disciplinele:
• Cercetări operat,ionale
• Modelare s, i simulare
• Managementul product,iei
• Contabilitate s, i informatică managerială
• Analiză tehnico-economică

– Coordonarea s, i îndrumarea student,ilor în cadrul activităt,ilor aplicative, proiectelor s, i lucrărilor
de laborator

– Crearea s, i actualizarea suporturilor de curs, fis, elor de laborator, temelor s, i materialelor au-
xiliare pentru procesul de învăt,are

– Conceperea s, i corectarea testelor, proiectelor s, i altor forme de evaluare, oferind feedback
constructiv s, i individualizat

– Oferirea de consultat,ii, clarificări s, i sprijin suplimentar pentru student,i, inclusiv orientare în
proiecte s, i pregătirea pentru examene

– Participarea la comisii, s, edint,e, proiecte ale departamentului s, i alte activităt,i de sprijin
institut,ional

Întreprindere sau sector Învăt,ământ

10/2020 – 02/2021 Cadru didactic asociat
Universitatea de S, tiint,e Agronomice s, i Medicină Veterinară Bucures, ti, Facultatea De Ma-
nagement S, i Dezvoltare Rurală, Extensia Slatina
Slatina, România

– Activităt,i de predare în cadrul disciplinei „Cercetări Operat,ionale”
– Derularea de activităt,i teoretice, practice s, i de evaluare pentru subiecte din cadrul disciplinei

„Cercetări operat,ionale”
– Desfăs, urarea seminariilor/laboratoarelor conform planului de învăt,ământ s, i adaptarea

cont,inutului la nivelul s, i nevoile student,ilor
– Lucru în echipă cu profesorii titulari pentru armonizarea cont,inutului, evaluărilor s, i metodolo-

giei didactice
– Oferirea de clarificări, consultat,ii s, i sprijin individual în pregătirea proiectelor sau în

înt,elegerea conceptelor predate

Întreprindere sau sector Învăt,ământ

09/2025 – În curs Cadru didactic asociat
Universitatea Nat, ională de S, tiint, ă s, i Tehnologie POLITEHNICA Bucures, ti, Centrul Uni-
versitar Pites, ti, Colegiul Tert, iar Non-universitar
Pites, ti, România

– predare elemente teoretice în cadrul clasei „Analist programator”, modulele:
• Limbaje de programare
• Programare orientată pe obiecte

– creare s, i exersare abilităt,i practice privind metodele s, i tehnologiile folosite în cadrul module-
lor prezentate

Întreprindere sau sector Învăt,ământ

04/2019 – 06/2019 Cadru didactic asociat
Universitatea din Pites, ti, Colegiul Tert, iar Non-universitar
Pites, ti, România

– predare elemente teoretice referitoare la programarea web în cadrul clasei „Analist progra-
mator”, modulul „Crearea paginilor web”

– creare s, i exersare abilităt,i practice privind metodele s, i tehnologiile folosite în programarea
web (HTML5 , CSS3, programare PHP, MySQL)

– familiarizarea cu diverse abordări de creare a aplicat,iilor web din punct de vedere al
experient,ei clientului (interfet,e media)
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Întreprindere sau sector Învăt,ământ

01/2021 – 04/2021 Cadru didactic asociat
Universitatea din Pites, ti, Colegiul Tert, iar Non-universitar
Pites, ti, România

– predare elemente teoretice referitoare la programarea web în cadrul clasei „Analist progra-
mator”, modulul „Crearea paginilor web”

– creare s, i exersare abilităt,i practice privind metodele s, i tehnologiile folosite în programarea
web (HTML5 , CSS3, programare PHP, MySQL)

– familiarizarea cu diverse abordări de creare a aplicat,iilor web din punct de vedere al
experient,ei clientului (interfet,e media)

Întreprindere sau sector Învăt,ământ

2022 – În curs Formator
Asociat, ia „Educat, ia este Putere”
Slatina, România

– Derularea de activităt,i de formare a adult,ilor în cadrul programului „Management s, colar prin
instrumente digitale”

– Instruirea participant,ilor în utilizarea platformelor s, i instrumentelor digitale pentru manage-
mentul s, colar (planificare, monitorizare, comunicare).

– Elaborarea s, i prezentarea materialelor de formare privind digitalizarea proceselor adminis-
trative s, i educat,ionale.

– Asistarea cursant,ilor în aplicarea practică a solut,iilor digitale pentru optimizarea activităt,ilor
institut,ionale.

Întreprindere sau sector Formare profesională

2022 – 2024 Conceptor formare
Asociat, ia „Educat, ia este Putere”
Slatina, România

– Dezvoltarea s, i proiectarea cursurilor de formare în domeniul managementului s, colar digital,
inclusiv structura, obiectivele s, i materialele didactice

– Elaborarea resurselor digitale de învăt,are (prezentări, ghiduri, exercit,ii, studii de caz) adap-
tate nevoilor participant,ilor

Întreprindere sau sector Formare profesională

2021 – În curs Director Tehnic (CTO)
SC BeEducated SRL
Slatina, România

– Organizarea elementelor necesare desfăs, urării activităt,ii de comert, online, incluzând gestio-
narea fluxurilor, produselor s, i instrumentelor operat,ionale

– Participare în echipa de proiectare s, i implementare a infrastructurii digitale pentru comert,ul
online, contribuind la dezvoltarea s, i optimizarea platformelor s, i proceselor

Întreprindere sau sector Comert, online / IT

01/2025 – 09/2025 Expert Conceptor Formare
Asociat, ia Proeuro-Cons
Slatina, România

18 iunie 2026 © Uniunea Europeană, 2002 – 2026 | https://europass.cedefop.europa.eu Pagina 3 / 13



Curriculum vitae Nicolae Bold

– Proiectarea activităt,ilor de formare în cadrul proiectului „DIGITREND - Tendint,e digitale
în educat,ie”, aprobat în cadrul apelului „Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din
învăt,ământul preuniversitar”, finant,at prin PNRR – Investit,ia 8 (Program de formare la lo-
cul de muncă), Reforma 5 (Digitalizarea educat,iei), Componenta 15 – Educat,ie, Pilonul VI –
Politici pentru noua generat,ie.

– Elaborarea programelor de formare, inclusiv structură curriculară, obiective, competent,e s, i
planificare modulară.

– Conceperea materialelor didactice digitale, precum suporturi de curs, ghiduri, exercit,ii inte-
ractive, resurse multimedia s, i instrumente de evaluare.

– Adaptarea cont,inutului la competent,ele digitale vizate, în concordant,ă cu standardele pro-
iectului s, i nevoile grupului t,intă.

– Dezvoltarea scenariilor de învăt,are blended/online, integrând metode moderne de instruire
s, i tehnologii educat,ionale.

– Colaborarea cu expert,ii tematici s, i echipa tehnică, pentru validarea cont,inuturilor s, i integra-
rea eficientă în platforma digitală.

– Testarea s, i optimizarea resurselor de formare, pe baza feedbackului participant,ilor s, i al echi-
pei de proiect.

– Contribut,ii la metodologia de evaluare, prin crearea instrumentelor s, i criteriilor pentru măsu-
rarea competent,elor.

– Participarea la activităt,i de diseminare, prezentări, ateliere sau întâlniri de proiect legate de
rezultatele formării.

Întreprindere sau sector Formare profesională / Proiecte educat,ionale

2020 – În curs Formator
Asociat, ia Proeuro-Cons
Slatina, România

– Desfăs, urarea sesiunilor de instruire, incluzând prezentarea cont,inutului, coordonarea
activităt,ilor practice s, i evaluarea participant,ilor, în programele:
• Formator
• Dezvoltarea competent,elor digitale transdisciplinare pentru cadrele didactice din

învăt,ământul preuniversitar
• Managementul informat,iilor sensibile în unităt,ile s, colare pe timpul situat,iilor de criză
• Dezvoltarea competent,elor de management educat,ional
• Dezvoltarea culturii antreprenoriale în sistemul educat,ional românesc

Întreprindere sau sector Formare profesională

2017 – În curs Vicepres, edinte
Asociat, ia Proeuro-Cons
Slatina, România

– Organizarea procesului de formare profesională, incluzând planificarea, coordonarea s, i mo-
nitorizarea programelor

– Oferirea de solut,ii tehnice pentru dispozitive hardware s, i aplicat,ii software, asigurând
funct,ionarea optimă a activităt,ilor de formare

– Promovarea programelor pe canale tradit,ionale s, i digitale (programare web, CMS, social
media)

– Optimizarea proceselor interne pentru eficientizarea activităt,ilor de formare s, i a fluxurilor
operat,ionale

– Proiectarea programelor de formare, de la structură curriculară la materiale didactice
– Crearea s, i mentenant,a infrastructurii tehnologice pentru formare online (webinar, sincron

audio-video, asincron)
– Desfăs, urarea activităt,ilor de cercetare pentru dezvoltarea s, i îmbunătăt,irea init,iativelor

educat,ionale

Întreprindere sau sector Organizat,ie non-profit / Formare profesională

09/2016 – 2017 Manager formare
Asociat, ia Proeuro-Cons
Slatina, România
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– Dezvoltarea s, i îmbunătăt,irea canalelor de promovare s, i comunicare digitală pentru vizibilita-
tea programelor de formare

– Coordonarea planificării, implementării s, i monitorizării programelor de formare; gestionarea
logisticii s, i a comunicării cu participant,ii

– Asigurarea suportului tehnic necesar desfăs, urării activităt,ilor de formare, inclusiv configura-
rea echipamentelor s, i selectarea aplicat,iilor adecvate

Întreprindere sau sector Organizat,ie non-profit / Formare profesională

2016 – În curs Redactor revistă
Asociat, ia Proeuro-Cons
Slatina, România

– Redactarea revistei „Viitor pentru Educat,ie”
– Conceperea structurii s, i conceptului grafic al publicat,iei, în acord cu stilul editorial.
– Redactarea s, i editarea articolelor, adaptate publicului s, i tematicii revistei.
– Documentarea s, i selectarea informat,iilor relevante pentru materialele publicate.
– Colaborarea cu echipa editorială pentru planificarea s, i realizarea cont,inutului.
– Corectura s, i optimizarea textelor, asigurând coerent,a s, i acuratet,ea stilistică.
– Dezvoltarea ideilor de cont,inut s, i propunerea de subiecte noi pentru edit,iile viitoare.

Întreprindere sau sector Media / Editare

2015 – 2016 Junior Programmer
Webwise Development
Slatina, România

– Dezvoltarea s, i personalizarea site-urilor s, i funct,ionalităt,ilor folosind platforme CMS (Word-
Press) s, i extensiile sale

– Proiectarea s, i implementarea de module, funct,ionalităt,i s, i aplicat,ii web adaptate cerint,elor
specifice ale client,ilor.

– Conceperea s, i dezvoltarea interfet,elor web, cu accent pe experient,a utilizatorului (UI/UX) s, i
integrarea designului în solut,ii software funct,ionale

Întreprindere sau sector IT / Dezvoltare software

2013 – 2014 Ajutor programator
SC Mac Auto SRL
Slatina, România

– Gestionarea s, i actualizarea cont,inutului site-ului; monitorizarea funct,ionării s, i corectarea pro-
blemelor minore

– Actualizarea periodică a informat,iilor publice s, i publicarea promot,iilor sau anunt,urilor rele-
vante

Întreprindere sau sector IT / Administrare web

EDUCAT, IE S, I FORMARE

09/2018 – 11/2023 Doctor
UNSTPB, Centrul Universitar Pites, ti, S, coala Doctorală Interdisciplinară
Domeniul de studiu : Informatică
Pites, ti, România

Nivelul CEC: 8

Media finală / Rezultatul final: Cum Laude

Nivelul CNC: 8

Lucrarea de diplomă: Modelarea, verificarea s, i validarea sistemelor de programe s, i a ret,elelor

Principalele domenii/competent,e profesionale acoperite :
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– Coordonator s, tiint,ific:
• Prof. univ. dr. Bălănescu Tudor

– Domenii studiate:
• Metode formale pentru modelarea s, i verificarea sistemelor de programe
• Teoria automatelor, Finite State Machines (FSM) s, i modele de comportament
• Algoritmi evolutivi s, i optimizare computat,ională (genetic algorithms, metaheuristici)
• Sisteme distribuite s, i ret,ele de calcul – arhitecturi, protocoale s, i evaluare
• Tehnici de validare, testare s, i simulare pentru sisteme complexe
• Fiabilitatea, scalabilitatea s, i robusteză în sisteme software s, i de comunicat,ii
• Modelare matematică s, i analiză algoritmică avansată

– Competent,e dobândite:
• Metode de formalizare a specificat,iilor s, i analiză structural-comportamentală
• Modelarea s, i analiza sistemelor de programe utilizând Finite State Machines (FSM), auto-

mate s, i modele formale de comportament
• Verificarea s, i validarea sistemelor software s, i de ret,ea prin tehnici formale, simulare s, i

evaluare structural-comportamentală
• Aplicarea algoritmilor genetici s, i a altor metode evolutive pentru optimizarea arhitecturilor

s, i a parametrilor sistemelor
• Proiectarea s, i evaluarea sistemelor distribuite, cu accent pe corectitudine, robusteză,

performant,ă s, i scalabilitate
• Dezvoltarea de modele experimentale s, i instrumente de testare, pentru identificarea s, i

eliminarea erorilor în sisteme complexe

2021 Certificat de competent,e pentru exercitarea profesiei didactice (Nivel II)
Universitatea din Pites, ti, Facultatea de S, tiint,e ale Educat, iei, S, tiint,e Sociale s, i Psihologie
Domeniul de studiu : S, tiint,a educat, iei
Pites, ti, România

Nivelul CEC: 6

Media finală / Rezultatul final: 9.16

Număr de credite: 35

Principalele domenii/competent,e profesionale acoperite :

– Domenii studiate:
• Pedagogie s, i teoria educat,iei
• Psihologie educat,ională s, i psihologia învăt,ării
• Didactică generală s, i proiectarea activităt,ilor de predare
• Metode s, i strategii didactice moderne
• Evaluarea în educat,ie
• Managementul clasei s, i comunicare educat,ională
• Practică pedagogică (observat,ie s, i predare asistată)

– Competent,e dobândite:
• Proiectarea, organizarea s, i evaluarea activităt,ilor didactice
• Adaptarea strategiilor de predare la nevoile s, i nivelul cursant,ilor
• Utilizarea metodelor interactive s, i a instrumentelor digitale în predare
• Gestionarea grupului s, i comunicare pedagogică eficientă
• Dezvoltarea competent,elor de mentorare s, i relat,ionare educat,ională

10/2016 – 10/2018 Master
UNSTPB, Centrul Universitar Pites, ti, S, coala Doctorală Interdisciplinară
Domeniul de studiu : Advanced Techniques for Information Processing
Pites, ti, România

Nivelul CEC: 7

Media finală / Rezultatul final: 10

Nivelul CNC: 7

Lucrarea de diplomă: Using genetic algorithms in adult training: planification and assessment

Principalele domenii/competent,e profesionale acoperite :
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– Coordonator s, tiint,ific:
• Conf. univ. dr. Popescu Doru Anastasiu

– Specializarea:
• Advanced Techniques for Information Processing / Tehnici avansate de prelucrare a

informat,iei
– Studiul teoretic s, i practic al unor domenii precum:

• Teoria grafurilor
• Sisteme avansate de baze de date
• Software Engineering
• Tehnici de optimizare
• Ret,ele de calculatoare
• Modele de calcul cu aplicat,ii în econometrie s, i actuariat
• Prelucrarea imaginilor
• Pattern Recognition
• Modelarea proceselor economice
• Principii s, i algoritmi pentru calcul distribuit
• Metodologii de proiectare s, i implementare a sistemelor distribuite

– Competent,e dobândite:
• Dezvoltare software pentru sisteme industriale s, i sisteme informat,ionale pentru companii
• Software Engineering s, i metodologii moderne de programare
• Administrare s, i proiectare baze de date distribuite; gestionarea concurent,ei s, i paralelismu-

lui
• Proiectarea avansată a ret,elelor de calculatoare s, i elemente de securitate a ret,elelor
• Tehnici avansate în prelucrarea semnalelor digitale, imagistică s, i procesarea semnalului

sonor
• Inteligent,ă artificială, bioinformatică s, i modelare matematică
• Optimizarea sistemelor s, i aplicarea algoritmilor evolutivi

2017 Formator
Asociat, ia Proeuro-Cons
Domeniul de studiu : Educat, ie
Slatina, România

Media finală / Rezultatul final: 10

Principalele domenii/competent,e profesionale acoperite :

– Domenii studiate:
• Planificarea s, i proiectarea programelor de formare
• Metodologii de predare s, i tehnici de instruire pentru adult,i
• Evaluarea competent,elor s, i elaborarea instrumentelor de evaluare
• Comunicare, prezentare s, i gestionarea grupului de cursant,i
• Utilizarea resurselor s, i instrumentelor digitale în formare

– Competent,e dobândite:
• Proiectarea s, i livrarea programelor de formare pentru adult,i
• Elaborarea materialelor didactice s, i a suporturilor de curs
• Evaluarea participant,ilor s, i întocmirea documentat,iei specifice formării
• Gestionarea procesului de formare (organizare, facilitare, feedback)
• Aplicarea metodelor interactive s, i adaptarea instruirii la publicul t,intă

2016 Certificat de competent,e pentru exercitarea profesiei didactice (Nivel I)
USAMV Bucures, ti, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic
Domeniul de studiu : Educat, ie
Bucures, ti, România

Nivelul CEC: 6

10/2012 – 10/2016 Inginer
USAMV Bucures, ti, Facultatea de Management s, i Dezvoltare Rurală, Filiala Slatina
Domeniul de studiu : Afaceri s, i administrat, ie care nu sunt definite ulterior
Slatina, România

Nivelul CEC: 6
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Media finală / Rezultatul final: 9.70

Nivelul CNC: 6

Lucrarea de diplomă: Rolul sistemelor informatice în cunoas, terea s, i dezvoltarea întreprin-
derilor s, i a relat,iilor dintre acestea. Dezvoltarea comunei S, erbănes, ti din punct de vedere al
economiei rurale. Studiu de caz

Principalele domenii/competent,e profesionale acoperite :

– Specializarea:
• Inginerie Economică în Agricultură

– Coordonator s, tiint,ific:
• Conf. univ. dr. Tit,a Victor

– Domenii studiate:
• Management general s, i strategic
• Marketing s, i promovare
• Modelarea s, i simularea sistemelor agricole
• Întreprindere simulată
• Managementul proiectelor
• Dezvoltare rurală
• Pedagogie
• Sisteme informatice în educat,ie

– Abilităt,i dobândite (dezvoltate):
• Abilităt,i manageriale: planificarea s, i organizarea activităt,ilor, stabilirea obiectivelor, aloca-

rea resurselor, coordonarea echipelor s, i monitorizarea proiectelor.
• Capacitate de analiză: interpretarea datelor economice s, i operat,ionale, evaluarea scena-

riilor, identificarea solut,iilor optime s, i fundamentarea deciziilor.
• Competent,e de promovare s, i copywriting: redactarea materialelor promot,ionale, adapta-

rea mesajelor în funct,ie de public, conceperea textelor persuasive s, i structurarea campa-
niilor de comunicare.

• Comunicare profesională: exprimare clară orală s, i scrisă, argumentare, prezentare în fat,a
grupurilor s, i gestionarea situat,iilor de comunicare formală/informală.

• Abilităt,i discursive s, i de persuasiune: structurarea s, i sust,inerea punctelor de vedere, con-
ducerea discut,iilor, facilitarea dialogului s, i negocierea solut,iilor.

• Utilizarea instrumentelor informatice: aplicarea sistemelor informatice educat,ionale s, i a
solut,iilor digitale specifice managementului s, i analizelor agricole.

COMPETENT, E PERSONALE

Limba maternă Română

Alte limbi ÎNŢELEGERE VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire Participare la
conversaţie Discurs oral

Engleză B2 B2 B2 B2 B2

Franceză B1 B1 A2 A2 A2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar – B1/B2: Utilizator independent – C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul European Comun de Referinţă pentru Limbi Străine

Competent,e de comunicare – Comunicare profesională adecvată situat,iei s, i interlocutorilor
– Comunicarea în echipă, consolidată prin proiecte comune
– Deprinderi de comunicare verbală s, i nonverbală eficiente
– Conceperea s, i redactarea textelor promot,ionale
– Comunicare institut,ională prin roluri de reprezentare
– Receptarea s, i transmiterea clară a informat,iilor
– Prezentări publice sust,inute în contexte academice
– Explicarea clară a conceptelor în activităt,i de predare
– Utilizarea metodelor interactive în procesul didactic
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Competent,e organizat,ionale /
manageriale

– Respectarea planului de lucru s, i a termenelor stabilite
– Organizarea s, i coordonarea s, edint,elor de lucru
– Planificare s, i management eficient al timpului
– Înt,elegerea principiilor de management al proiectelor
– Managerierea s, i coordonarea fluxului de muncă
– Identificarea s, i stabilirea eficientă a priorităt,ilor
– Dezvoltarea s, i exersarea abilităt,ilor de leadership

Competent,e dobândite la locul de
muncă

– Colaborare eficientă s, i spirit de echipă
– Proiectarea s, i derularea practică a activităt,ilor didactice
– Planificare, proiectare, dezvoltare, derulare s, i follow-up al cursurilor de formare
– Cunoas, terea piet,ei s, i înt,elegerea comportamentului clientului
– Adaptabilitate la situat,ii s, i contexte diverse
– Urmărirea s, i aplicarea corectă a instruct,iunilor primite
– Flexibilitate în abordarea sarcinilor s, i a schimbărilor
– Comunicarea asertivă în contexte profesionale
– Respectarea termenelor-limită s, i asumarea responsabilităt,ilor
– Identificarea s, i rezolvarea eficientă a problemelor
– Automotivare s, i gestionarea propriilor obiective
– Luarea deciziilor în mod responsabil s, i argumentat
– Învăt,are rapidă s, i adaptare la informat,ii noi
– Răbdare în situat,ii complexe sau solicitante
– Generare de idei prin sesiuni de brainstorming

Competenţă digitală AUTO-EVALUARE

Procesarea
informaţiei Comunicare Creare de conţinut Securitate Rezolvarea de

probleme

Avansat Avansat Avansat Avansat Avansat

Competenţe digitale - Grilă de auto-evaluare

Competent,e informatice – Programare web (HTML5, CSS3, JavaScript, AJAX, PHP, MySQL)
– Folosirea limbajelor de programare C++, Java, C#, Python, Prolog
– Editare foto (Photoshop, GIMP) s, i video (Adobe Premiere)
– Compozit,ie vectorială (CorelDraw, Adobe InDesign, Adobe Illustrator)
– Compozit,ie video (Adobe After Effects, Natron)
– Cunoas, terea avansată a instrumentelor Microsoft Office
– Programare MATLAB
– Cunos, tint,e despre instrumentele de lucru hardware
– Dezvoltare de platforme s, i website-uri folosind CMS (WordPress)
– Dezvoltare de aplicat,ii de e-commerce (PrestaShop)
– Dezvoltarea de platforme LMS (Moodle, WordPress, Chamilo, Google Workspace, Microsoft

Teams)
– Folosirea instrumentelor de lucru din suita Google Workspace
– Folosirea librăriei JavaScript Bootstrap s, i a diverselor framework-uri (Laravel, Node.js etc.)
– Folosirea aplicat,iilor de comunicare audio-video (Zoom, Google Meet, Skype)
– Abordarea teoretică s, i practică a unei probleme cu grad avansat de dificultate
– Asigurarea unui volum de cunos, tint,e suport pentru solut,ionarea problemelor
– Dezvoltarea s, i administrarea de aplicat,ii informatice din domenii (medical, de afaceri)
– Dezvoltarea unui plan de proiect, identificând cererile de resurse materiale s, i de timp impli-

cate
– Utilizarea competentă a unor tehnologii moderne s, i selectarea, introducerea de noi tehnologii
– Stimularea capacităt,ilor manageriale s, i de lucru în echipă
– Solicitare de comunicare în limbaj riguros în domeniul informaticii în cadrul echipelor
– Stimularea capacităt,ii de analiză pertinentă a calităt,ii unor tehnologii software
– Cooperarea eficientă cu parteneri în perspectiva realizării unui proiect comun
– Stimularea interesului pentru documentare asupra tendint,elor s, i rezultatelor recente în IT
– Stimularea activităt,ii de cercetare fundamentală s, i aplicativă
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Competent,e de cercetare – Metode statistice pentru analiza datelor s, i interpretarea rezultatelor
– Metode de optimizare s, i tehnici evolutive
– Modelare matematică s, i conceptualizare formală a sistemelor
– Utilizarea algoritmilor genetici s, i a tehnicilor bazate pe fuzzy logic
– Analiza datelor, prelucrare s, i extragere de informat,ii relevante
– Simulare computat,ională a sistemelor s, i proceselor complexe
– Verificare formală a sistemelor software s, i de ret,ea
– Metode de machine learning pentru clasificare, predict,ie s, i optimizare

Alte competent,e – Fotografie artistică s, i de produs
– Elaborarea de texte, articicole
– Interes în domeniul social media, metode s, i tehnici de promovare online
– Us, urint,ă în utilizarea de noi tehnologii
– Copywriting
– Advertising

CONFERINT, E S, I SEMINARE

2025 Educat, ia viitorului: tendint,e digitale s, i inovat, ie în învăt,are
Speaker - „Cea mai puternică tendint, ă a mint, ii umane”
– Webinar online:
– Webinarul a explorat direct,iile actuale s, i emergente în digitalizarea educat,iei, prezentând

tehnologii, instrumente s, i practici inovatoare care transformă procesul de predare s, i învăt,are.
Participant,ii au fost familiarizat,i cu tendint,ele globale în edtech, integrarea resurselor digitale
în activitatea didactică, utilizarea platformelor interactive, analiza datelor educat,ionale, pre-
cum s, i cu exemple de bune practici aplicabile în contextul românesc.

– Sesiunea a oferit o perspectivă practică asupra modului în care cadrele didactice pot utiliza
tehnologia pentru a cres, te implicarea elevilor, pentru a personaliza învăt,area s, i pentru a
dezvolta competent,e digitale relevante secolului XXI. Webinarul a contribuit la obiectivele
proiectului DIGITREND, sprijinind cadrele didactice în adaptarea la noile paradigme digitale
din educat,ie.

– Am sust,inut prezentarea „Cea mai puternică tendint,ă a mint,ii umane”, în care a fost evident,iat
rolul informat,iei în mediul digital s, i impactul acesteia asupra proceselor educat,ionale. În
cadrul ei, au fost analizate modul în care accesul, filtrarea s, i interpretarea informat,iei
influent,ează învăt,area, comportamentul s, i adaptarea în era tehnologiei.

Hobby-uri s, i teme de interes – Poezie — explorarea expresiei creative prin texte lirice originale
– Fotografie artistică s, i de produs — realizarea de imagini conceptuale s, i compozit,ii vizuale
– Elaborarea de texte s, i articole — redactare creativă s, i analitică pe diverse teme
– Social media s, i promovare online — interes pentru strategii, tehnici s, i trenduri digitale
– Blogging — creare de cont,inut s, i gestionarea unei platforme personale
– Raspberry Pi s, i micro-computing — experimentarea cu proiecte DIY, senzori s, i automatizări
– Linux & open-source — administrarea s, i configurarea sistemelor, testarea distribut,iilor s, i a

instrumentelor CLI
– Sport (fotbal, baschet) — activitate recreativă pentru ment,inerea sănătăt,ii s, i spiritului de

echipă

OPERE DE CREAT, IE

2023 Volum de versuri „M-am urcat pe garaj s, i de acolo am văzut lumea”
– Volum de creat,ie literară originală, care explorează teme personale s, i conceptuale prin ex-

presie poetică.

2016 – Prezent Revista „Viitor pentru Educat, ie”
– Revistă realizată ca proiect editorial original, axată pe tendint,e moderne în educat,ie s, i teh-

nologie.
– Concept,ia a inclus structura s, i identitatea grafică, coordonarea cont,inutului, redactarea s, i

editarea articolelor.
– Dezvoltarea direct,iei tematice orientate spre inovare, digitalizare s, i bune practici

educat,ionale.
– Revista are o aparit,ie curentă de 17 numere, cu aparit,ie bianuală.
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Documentat, ie program de formare „Provocări s, i solut, ii de implementare
a tehnologiei digitale în educat, ie”
– Program de formare acreditat ME axat pe identificarea provocărilor din integrarea tehnolo-

giilor digitale în s, coli s, i pe dezvoltarea solut,iilor practice pentru utilizarea eficientă a instru-
mentelor digitale în procesul educat,ional.

Documentat, ie program de formare „Dezvoltarea competent,elor digitale
transdisciplinare pentru cadrele didactice din învăt,ământul preuniversi-
tar”
– Program de formare acreditat ME axat pe formarea competent,elor digitale aplicate în pre-

dare, integrarea tehnologiilor educat,ionale s, i utilizarea resurselor digitale în activitatea di-
dactică.

Documentat, ie program de formare „Managementul informat, iilor sensi-
bile în unităt, ile s, colare pe timpul situat, iilor de criză”
– Program de formare acreditat ME dedicat gestionării informat,iilor sensibile, securităt,ii datelor

s, i procedurilor eficiente de comunicare s, i intervent,ie în contexte de criză.

Documentat, ie program de formare „Dezvoltarea inteligent,ei emot, ionale
pentru activitatea didactică”
– Program de formare acreditat ME orientat pe dezvoltarea competent,elor emot,ionale ale ca-

drelor didactice, gestionarea relat,iilor cu elevii s, i cres, terea calităt,ii climatului educat,ional.

Documentat, ie program de formare
– Proiectare s, i dezvoltare a unor programe avizate ME:

• Formarea în s, coală a competent,elor transversale (soft skills) pentru carieră s, i viat,ă
• Adaptabilitatea emot,ională în contextul integrării inteligent,ei artificiale în educat,ie

Cursuri asincron
– Proiectare s, i dezvoltare de cursuri asincron dedicate competent,elor digitale, emot,ionale s, i

pedagogice, incluzând:
• Formarea competent,elor transversale pentru carieră s, i viat,ă
• Adaptabilitatea emot,ională în contextul inteligent,ei artificiale
• Utilizarea noilor tehnologii în educat,ie
• Dezvoltarea competent,elor didactice în medii digitale
• Alfabetizare digitală avansată (Digital Teacher)
• Leadership educat,ional bazat pe inteligent,ă emot,ională
• Competent,e digitale de bază (TICompetent,e)
• Învăt,are în diversitate folosind principiile UDL (Universal Design for Learning)

– Noile tehnologii în educat,ie
– Developing teacher competencies in a digital context
– Eu s, i cariera mea
– Digital Teacher
– Inteligent,a emot,ională în leadershipul educat,ional
– Competent,e digitale de bază – TICompetent,e
– Învăt,are în diversitate folosind principiile UDL (Universal Design for Learning)

PROIECTE

01/2025 – Prezent DIGITREND - Tendint,e digitale în educat, ie
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– Rol în cadrul proiectului:
– Expert Conceptor Formare: responsabil cu proiectarea curriculară, elaborarea materialelor

de formare, dezvoltarea resurselor digitale s, i integrarea solut,iilor educat,ionale inovatoare în
cadrul programelor dedicate dezvoltării competent,elor digitale ale cadrelor didactice.

– Date tehnice ale proiectului „DIGITREND – Tendint,e digitale în educat,ie”:
• Finant,are: Planul Nat,ional de Redresare s, i Rezilient,ă (PNRR), parte a programului euro-

pean NextGenerationEU.
• Apel / Componentă: „Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din învăt,ământul preuni-

versitar” – Componenta 15 – Educat,ie, Pilonul VI – Politici pentru noua generat,ie, Investit,ia
8 – Program de formare la locul de muncă, Reforma 5 – Digitalizarea educat,iei.

• Scop: dezvoltarea competent,elor digitale ale cadrelor didactice s, i modernizarea procesului
educat,ional prin integrarea tehnologiilor digitale.

• Activitate principală de formare: curs acreditat de 90 de ore, „Provocări s, i solut,ii de imple-
mentare a tehnologiei digitale în educat,ie”.

• Grup-t,intă: 3000 de cadre didactice din învăt,ământul preuniversitar.
• Obiective tehnice: proiectarea de resurse educat,ionale digitale, dezvoltarea competent,elor

digitale transdisciplinare, utilizarea instrumentelor tehnologice în predare, implementarea
bunelor practici EdTech.

• Aprobare: proiect validat conform deciziilor oficiale PNRR, inclusiv Decizia Consiliului
2021/0309 s, i actualizarea din 11 decembrie 2023.

2023 – 2024 ReWaFA – Cercetări privind risipa agroalimentară
– Rol în cadrul proiectului:
– Membru în echipa de cercetare: implicat în documentarea temei, elaborarea instrumentelor

de investigare, colectarea s, i analiza datelor privind risipa agroalimentară la nivel de gospo-
dărie, precum s, i în formularea concluziilor s, i recomandărilor pentru reducerea acesteia.

– Date tehnice ale proiectului „ReWaFA – Cercetări privind risipa agroalimentară, cauze s, i
modalităt,i de prevenire a acesteia în gospodăriile din România”:
• Competit,ia internă de proiecte 2023 – Cod proiect: 2023-007.
• Finant,are: competit,ie internă de cercetare (USAMV Bucures, ti).
• Scop: investigarea nivelului de risipă agroalimentară în gospodăriile din România, identifi-

carea factorilor determinant,i s, i a comportamentelor asociate, precum s, i dezvoltarea unor
solut,ii practice de prevenire s, i reducere a risipei.

• Metodologie: cercetare aplicată, analiză cantitativă s, i calitativă, instrumente sociologice,
statistice s, i educat,ionale.

• Impact estimat: fundamentarea unor strategii nat,ionale s, i locale de reducere a risipei ali-
mentare s, i cres, terea gradului de cons, tientizare în rândul populat,iei.

2021 – 2022 Cercetare privind stilurile de leadership ale directorilor CCD
– Rol în cadrul proiectului:
– Membru s, i proiectant cercetare: responsabil cu elaborarea designului de cercetare, definirea

instrumentelor de colectare a datelor, analiza stilurilor de leadership ale directorilor Caselor
Corpului Didactic s, i evaluarea modului în care acestea influent,ează structura s, i calitatea
ofertelor de formare continuă din învăt,ământul preuniversitar.

– Date tehnice ale proiectului:
• Finant,are: proiect intern de cercetare dezvoltat în cadrul USAMV Bucures, ti.
• Scop: identificarea s, i analizarea stilurilor de leadership practicate de directorii CCD s, i

evaluarea impactului asupra proiectării s, i calităt,ii programelor de formare continuă.
• Metodologie: cercetare aplicată, analiză cantitativă s, i calitativă, instrumente sociologice s, i

educat,ionale, evaluare organizat,ională.
• Impact estimat: îmbunătăt,irea strategiilor de leadership s, i cres, terea calităt,ii programelor

de formare continuă la nivel nat,ional.

2019 Knowledge + Learning + Inclusion = Performance in an Equitable Soci-
ety
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